RAFAEL
Zarzadzenie Nr 45
Dyrektora Domu Dziecka Rafael

w Wyroze¢bach-Podawcach
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w Domu Dziecka Rafael w Wyroze¢bach-Podawcach
wStandardow ochrony maloletnich”

na podstawie art. 22b, art. 22¢ ust. 1, 2, 4, 5, 6, 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz. U. 22024 r. poz. 560) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Domu Dziecka Rafael ..Standardy Ochrony Matoletnich™
w brzemieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Standardy Ochrony Matoletnich zwane w dalszej czesci zarzadzenia ,,Standardami” okreslaja

w szczegdlnoscei:

1) obowigzki przy rekrutacji pracownikéw, o0sob swiadczacych wustugi na podstawie
umow cywilnoprawnych, wolontariuszy, stazystow i praktykantow;

2) zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim (dzieckiem) a personelem oraz wymogi
dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone;

3) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

4) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

5) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

6) procedurg i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

7) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

10) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

11) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

2. Personel Domu Dziecka Rafael w Wyrozgbach-Podawcach (pracownicy oraz osoby

wspolpracujace - stazysci, praktykanci, wolontariusze, osoby $wiadczace ustugi na podstawie

umow cywilnoprawnych) jest zobowigzany zapoznaé si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia.

Wzér Oswiadezenia o zapoznaniu si¢ ze Standami Ochrony Maloletnich oraz zobowigzaniu

do ich stosowania okresla zalacznik Nr 1a do Standardow.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 zataczane sg do akt osobowych pracownikéw albo

dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacji,

$wiadczeniem porad i ustug specjalistycznych lub realizacjg zainteresowan maloletnich oraz
opieka nad nimi.



§ 3.

Nadzér nad  wykonaniem  niniejszego  zarzadzenia  powierzam  specjaliscie
ds. administracyjno-ksiegowych.

§ 4.

1. Standardy, o ktorych mowa w § 1 podlegaja udostepnieniu na stronie internetowej Caritas
Diecezji Drohiczynskiej w Drohiczynie, na tablicy ogloszeri w budynku Domu Dziecka Rafael
w Wyrozebach-Podawcach.

2. Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja udostepnieniu w dwoch wersjach: wersji zupetnej
oraz wersji skroconej dla dzieci.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 45
Dyrektora Domu Dziecka Rafael
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WDOMU DZIECKA RAFAEL W WYROZEBACH-PODAWCACH

Wstep

Dom Dziecka Rafael w Wyrozebach-Podawcach wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich
kierujac sie zasadg ochrony dobra oséb maloletnich, ich godnodci oraz praw. Celem
wprowadzenia niniejszych Standarddw, jest aby Dom Dziecka Rafael byt bezpiecznym miejscem
dla dzieci przebywajgcych w Placowcee i aby dzialania wszystkich 0s6b zaangazowanych
w prace Domu Dziecka Rafael byly ukierunkowane na dobro dzieci, na przestrzeganie zasad
i standardow stuzacych poprawie ich bezpieczenstwa.

Rozdzial
PODSTAWOWE TERMINY
§1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) Placowce -— nalezy przez to rozumieé¢ Dom Dziecka Rafael w Wyrozebach-
Podawcach.

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Dziecka Rafael
w Wyrozebach-Podawcach.

3) Specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ Specjaliscie ds. administracyjno-ksiggowych
Zastepee.

4) Personelu — oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, swiadczacg ustugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej, a takze stazyste, praktykanta, wolontariusza.

5) Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;.

6} Wspdlpracowniku — oznacza to:

a) Wolontariusza - osobe $wiadczacg nieodplatnie prace na podstawie umowy
wolontariatu,

b) Stazyste- osobe skierowang na staz w celu zdobycia doswiadczenia na okreslonym
stanowisku pracy,

¢) Praktykancie — osobg odbywajacg praktyki zawodowe, studenckie na podstawie
porozumienia ze szkolg, uczelnig; osobg realizujgca praktyki w ramach szkolenia
dla kandydatow na rodziny zastepcze.

7) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Domu Dziecka
Rafael w Wyrozgbach-Podawcach;

8) Maloletnim, dziecku — oznacza to osobe do ukonczenia 18 roku Zycia.

9) Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumieé osobg¢ uprawniong do reprezentacji
maloletniego, w szczegdlnosei: rodzic, opiekun prawny.

10) Zgodzie opiekuna maloletniego — oznacza to zgode wyrazong przez co najmniej jednego
z rodzicdw matoletniego lub innej osoby uprawnionej do reprezentowania
matoletniego. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego
zgode zastepuje rozstrzygnigcie Sadu.



11)Krzywdzeniu matoletniecgo -— nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone
lub niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji
lub spoleczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezezynnosci, ktore
naruszajg rowne prawa i swobody dzieci lub zakldcaja ich optymalny rozwoj.
Krzywdzeniem jest w szczegdlnosei:

a)

b)

d)

f)

przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé m, in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowaé utrate zdrowia lub zagrazaé zyciu. Przemoc fizyczna moze byé
czynnoscia powtarzalng lub jednorazowa,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie,
nieustanna krytyka, wrogo$¢ wobec dziecka, obwinianie dziecka, wciaganie
mafoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, zaniedbywanie
emocjonalne, nieuznawanie indywidualno$ci dziecka, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest w stanie
sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobg dorostg lub miedzy dzieckiem a dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz
stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspdlzycie) oraz do zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
przemoc ekenomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju
maloletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych opiekunom matoletnich,

zaniedbywanie — to niezaspakajanic podstawowych potrzeb fizycznych,
materialnych i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie odpowiedniej opieki, jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczefstwa, braku dozoru nad wykonywaniem obowigzku
szkolnego,

cyberprzemoc — to przemoc 2z uzyciem technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych,

12) Pomocy bezposredniej — oznacza to opieke i wychowanie oraz inne zadania
realizowane na rzecz dziecka w placdwce, konsultacje, zajecia profilaktyczne, rozmowa
z dzieckiem w miejscu jego pobytu, $wiadczenie ustug opiekuniczych,

13) Kontakcie posrednim z dzieckiem -— nalezy przez to rozumieé kontakt za pomocy
Srodkéw komunikacji elektronicznej, telefonicznej lub kontakt listowny,

14) Danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego,

15) Zespole do spraw Standardéw Ochrony Maloletnich -— nalezy przez to rozumieé
powolany przez Dyrektora zespdl, ktéry bedzie odpowiadal za aktualizacje,
udostepnianie i monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw.



Rozdzialt 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY MAL.OLETNIM
APERSONELEM

§ 2.

Pracownicy i wspdlpracownicy Placowki majacy bezposredni kontakt z maloletnimi powinni
wykonywaé swoje zadania w sposéb zapewniajacy poszanowanie godnodci dziecka, jego
podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed
krzywdzeniem.

§ 3.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

§ 4.

Pracownicy 1 wspdlpracownicy $wiadczgcy pomoc maja obowiazek zachowania
w tajemnicy informacji zwigzanych z maloletnim, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
zawodwczynno$ci. Wyiatek stanowig sytuacje scisle okreslone w przepisach prawa.

§ 5.

Personel Domu Dziecka Rafael w Wyrozebach-Podawcach dziata wylacznie w granicach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Placowki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

§6.
Obowigzkiem Personelu jest dbanie o bezpieczefistwo dzieci podczas realizacji ustug

opiekunczych, specjalistycznych ushug opiekunczych, asystentury osobiste] na rzecz
maloletnich.

§7.

Pracownicy Placéwki zobowigzani sa do systematycznego podnoszenia poziomu swojej wiedzy
i kompetencji z zakresu ochrony dzieci przez krzywdzeniem i realizacja Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Rozdzial 111
ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW I WSPOLPRACOWNIKOW

§8

[Zasady dotyczace rekrutacji pracownikéw realizujacych zadania zwigzane z pomoca
maloletnim].

1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub zawarciem umowy cywilnoprawnej
upowazniony pracownik:



1) uzyskuje informacje (za posrednictwem systemu teleinformatycznego), czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr — informacja zwrotna jest
drukowana i skfadana do czesci A akt osobowych,

upowazniony pracownik pozyskuje réwniez:

2)

a)

b)

d)

informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karmnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,
oswiadczenie (skladane pod rygorem odpowiedzialnodci kamej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia) o panstwie lub panstwach, w ktorych osoba zamieszkiwala w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz
informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do celéow dzialalnodci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi - Jezeli prawo
panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi— obowigzek dotyczy oséb
posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie,

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w lit b, lit. ¢ nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sig rejestru karnego, o$wiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze osoba nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawodéw albo
dziafalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Wzor oswiadczenia oswiadczenia o niekaralnosci okredlaja zatgczniki Nr 2 i 3
do niniejszych Standardéw.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 zalaczane s3 do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

§0.

[Zasady rekrutacji wspélpracownikéw realizujacych zadania bezpo$rednio
zZwiazane z pomocg maloletnim].

1. Przed dopuszczeniem wspolpracownika do pracy w ramach dziatalno$ci zwigzanej
z bezposrednig praca z dzie¢mi, pracownik ds. kadr informuje stazyste / praktykanta
/ wolontariusza o zasadach ochrony matoletnich i ochrony danych osobowych.

2. Stazysta/praktykant/wolontariusz jest obowigzany zapoznaé sie z niniejszymi
Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujgcymi w Placdwcee, co potwierdza
wlasnorgeznym podpisem na stosownym oswiadczeniu.
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3. Stazysta/praktykant/wolontariusz skfada réwniez o$wiadczenie (pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia) o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwal/a w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada
informacje z rejestréw karnych tych pafistw uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Kazdy kandydat ubiegajacy sie o staz, praktyke, wolontariat przed podpisaniem
umowy jest weryfikowany w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Warunkiem podpisania umowy jest informacja, iz dana osoba nie figuruje
w w/w Rejestrze.

5. Dokumenty, informacje i o$wiadczenia wymienione w ustgpach poprzednich
przechowywane sg w dokumentacji stazysty/praktykanta/wolontariusza wraz z umowa
odpowiednio o staz/praktyke/wolontariat.

Rozdzial IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI

§ 10.
[Komunikacja z matoletnimi]

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla

2.

dobra matoletniego i wjego interesie.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec matoletniego sa

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Personel zobowiazany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pici,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia ethicznego czy niepelnosprawnosci.

Personel w kontakcie z maloletnim:

1) zachowuje spokdj i cierpliwos¢ oraz odnosi sie z szacunkiem,

2) okazuje zrozumienie dla trudnosei i problemoéw dziecka oraz podejmuje czynnosci,
ktére maja na celu dobro i interes dziecka,

3) uwaznie stucha matoletniego, daje mu prawo do méwienia o swoich emocjach oraz stara si¢
udziela¢ spokojnych odpowiedzi dostosowanych do sytuacji 1 wieku dziecka,

4) informuje matoletniego o podejmowanych wobec niego decyzjach,

5) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

6) w procesie rozwigzywania konfliktéw dba o komunikacj¢ dajagca maloletniemu
poczucie bezpieczenstwa - komunikuje sig¢ z dzieckiem uzywajac jezyka powszechnie
akceptowalnego, dostosowanego do wieku dziecka.

W przypadku koniecznosei przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem na osobnosci, Personel

pozostawia uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktérym prowadzona jest rozmowa i dba o to,

aby pozostawad w zasiegu wzroku innych [ub prosi drugiego pracownika o obecnos¢ podezas
takiej rozmowy.

Decyzje dotyczgce maloletniego powinny w miare mozliwodei uwzgledniaé jego

oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostalych osdb.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.



8. Zabrania sie¢ w obecnosci maloletnich niestosownie zartowac, uzywac¢ wulgaryzméw,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.

9. Personel, kiéry posiada wiedzg dotyczaca skrzywdzenia maloletniego zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostrozno$ci w kontaktach z dzieckiem, wykazujge zrozumienie
i wyczucie.

10. Pracownicy Placdwki powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania maloletnich,
ktére moga $wiadezy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podja¢ probe kontaktu z matoletnim
w przypadku powzigcia podejrzenia jego krzywdzenia. Jezeli maloletni probuje nawigzaé
kontakt z pracownikiem, powinien go wystucha¢ i w miare mozliwosci uzyskaé mozliwie
najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

11. Personel zobowigzany jest do zachowania w poufnosei informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniona funkcjg lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnodci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych lub Swiatopogladéw
matoletniego.

12. Zasady bezpiecznych relacji dotycza calego Personelu. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad jest
potwierdzane podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzér stanowi zalacznik Nr la do
ninigjszych Standardow.

§11.

W komunikacji Personelu z matoletnimi zabrania sie:

1) wykorzystywania wobec maloletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(np. zastraszania, przymuszania czy stosowania grozb),

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej (np. izolowanie, obnizanie statusu
dziecka w grupie, oSmieszanie, ponizanie, ublizanie, stosowanie grdzb, wyszydzanie),

3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec maloletniego (np. zabieranie lub
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, wykrecanie rak, ciggniecie za wiosy, pocigganie za uszy),

4) rozpowszechniania wszelkich materialdéw zawierajacych nieprawdziwe lub ponizajgce
maloletniego tresci,

5) stosowania dyskryminujacych i naruszajacych godnos¢ matoletniego komentarzy,

6) udostepniania bez podstaw prawnych jakichkolwiek informacji na temat dziecka i jego
rodziny,

7) przyjmowania prezentéw od dziecka lub jego rodzicéw/opiekundéw oraz wchodzenie
w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw, ktore moglyby prowadzié
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych,

8} proponowania i podawania dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywania ich w obecnosci maloletnich,

9) spotykania si¢ z dzieémi poza godzinami pracy i kontaktowania sie za posrednictwem
prywatnych kanaléw komunikacyjnych (np. konta spolecznosciowe, prywatne rozmowy
telefoniczne, wiadomoéci tekstowe, wiadomosci e-mail),

10) zatajania informacji na temat mozliwosdci wystepowania niepozgdanych relacji dziecko-
pracownik/opiekun - wszelkie tego typu sygnaly muszg by¢ przekazywane Dyrektorowi
Domu Dziecka Rafael w sposob gwarantujacy poszanowanie godnosci 0sob
zaangazowanych w sytuacje.



§12.
[Kontakt fizyczny z maloletnimi]

Personelowi nie wolno dotykaé matoletniego w sposob, ktory moglby byé
nieprawidtowo zinterpretowany.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Personelu

z maloletnim. Do sytuacji takich mozna zaliczyé w szczegdlnosci:

1) pomoc maloletniemu przy przemieszczaniu sig, jesli istniejace okolicznosci, w tym
np. stan zdrowia lub istniejgce niepelnosprawnosci uzasadnia taki kontakt,

2) pomoc maloletniemu w czynnosciach zwigzanych z zakladaniem lub
zdejmowaniem odziezy, czynno$ciach higienicznych, jesli istniejace okolicznosci
np. stan zdrowia lub typ niepetnosprawnodci tego wymaga,

3) zapewnienie bezpieczenstwa, uspokojenie dziecka.

. Podczas zajeé i ustug organizowanych przez Placdwke dopuszeza si¢ kontakt fizyczny

pracownika/wspotpracownika z dzieckiem, przy czym kontakt fizyczny nie moze

wykraczal poza granice naturalnie zwigzane z zabawa, pomocg czy Swiadczeniem
ustug pielegnacyjnych na rzecz matoletniego. Personel nie powinien angazowac sig

w zabawy typu taskotanie, udawanie walki, brutalne zabawy fizyczne, itp.

Kontakt fizyczny nie moze by¢ ukrywany i dwuznaczny, jak réwniez nie moze wigzac

sie z jakgkolwiek gratyfikacja na rzecz dziecka ani wynika¢ z relacji wiadzy.

§13.
[Kontakt poza godzinami pracy]

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach
pracy 1 dotyczy¢ celow okreslonych w zakresie obowigzkéw pracownikow
i wspotpracownikow.

2. Kontakt Personelu z maloletnim poza godzinami pracy, godzinami $wiadczenia
ustug, godzinami odbywania praktyk lub godzinami realizacji czynnosci
wykonywanych w ramach wolontariatu, co do zasady jest zabroniony. Obejmuje to
takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych). W przypadku
podjecia takiego kontaktu przez matoletniego pracownik/wspélpracownik nie
kontynuuje rozmowy/kontaktu. Wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zdrowia lub
zycia matoletniego. W tej sytuacji pracownik wspoélpracownik moze kontynuowaé
kontakt 1  niezwlocznie informuje o  sytuacji =~ bezposredniego
przetozonego/odpowiednie stuzby. Z calej sytuacji powinna zosta¢ sporzadzona
notatka stuzbowa.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

4, Jesli zachodzi koniecznoéé kontaktu z maloletnim i jego rodzicami/opiekunami,
poza godzinami pracy, godzinami $wiadczenia uslug, godzinami odbywania
praktyk lub godzinami realizacji czynnodci wykonywanych w ramach
wolontariatu, odbywa sie on co do zasady poprzez shuzbowe kanaty komunikacji
(telefon badz internet).

5. O konieczno$ci spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy, musi by¢
poinformowany bezposredni przetozony, a rodzice/opiekunowie musza wyrazi¢
pisemng zgode na kontakt lub spotkanie. Spotkanie odbywa si¢ w obecnosci
rodzicow/opiekunow (nie dotyczy to sytuacji gdy matoletni jest spokrewniony
z Personelem lub gdy jego rodzicow/opiekunéw prawnych wiaza z Personelem
relacje towarzyskie).

et
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Rozdzial V
ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MAXL.OLETNIMI

§ 14.

Dzieci uczestniczace w zorganizowanych przez Placowke zajeciach, spotkaniach dbaja
0 bezpieczne relacje miedzy soba.

§ 15.

W Placowce podejmowane sa wobec maloletnich profilaktyczne dziatania wychowawcze
wskazujace sposoby komunikowania i reagowania.

§16.

Niedopuszczalne sa zachowania wzgledem siebie, ktére moga byé uznane za krzywdzsce,
w szczegolnosei:
1) wszelkie zachowania, kiore zawstydzajg, upokarzaja, ponizaja inne dzieci,
2) wszczynanie bojek, prowokacji, stosowanie przemocy, agresywnych zachowan,
uzywanie wulgaryzmow,
3) wnoszenie na teren placéwki uzywek (nikotyna, alkohol, narkotyki, $rodki odurzajgce,
napoje energetyczne i energetyzujgce),
4) utrwalanie na nos$nikach elektronicznych wszelkich materialéw z udzialem innych
uczestnikoéw i ich upublicznianie.

§17.

W kontaktach z réwiesnikami maloletni przestrzegaja nastepujacych zasad:

1) bedac $wiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, maloletni
szuka pomocy u osoby dorostej,

2) ma obowiazek respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek wtym
prawa do ich wlasnego zdania, do popelniania bledéw, do wygladu i zachowania
— w ramach spofecznie przyjetych norm i wartosc,

3) akceptuje i szanuje kolegow i kolezanki oraz kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem
wykazania sadow 1 opinii (nie szydzi ze stabosci innych dzieci, nie wysSmiewa, nie
krytykuje, nie podnosi gtosu na inne dzieci),

4) w kontaktach z innymi osobami zachowuje wysokg kulture osobistg 1 uzywa zwrotéw
grzecznosciowych,

5) okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdw/kolezanek i oferuje im swoja
pomoc.

§18.

Zachowania dzieci podlegaja nadzorowi pracownikow wykonujgcych obowigzki w Placowee,
ktérzy w razie stwierdzenia niedopuszczalnego zachowania dziecka zwracaja mu uwage
pouczajac otresci § 161§ 17.

§ 19.
Pracownicy Placéwki przeprowadzaja z dzieémi rozmowy na temat jak radzié sobie

w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie réwiesnikow i komu zglaszad,
gdy dochodzi do takiego zdarzenia.



11

§ 20.

W razie stosowania przez dziecko uporczywie niedopuszczalnych zachowan pracownik
podejmuje kontakt z jego rodzicem/opiekunem prawnym, celem wypracowania metodyki
skutecznych oddziatywan wychowawczych majgcych na uwadze prawidtowe relacje dzieci
miedzy soba.

Rozdzial V1
ZASADY PODEJIMOWANIA INTERWENCJ W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

§ 21.

1. W sytuacji posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
kazdy pracownik/wspdipracownik Pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
bezposdredniego przelozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze w formie pisemnej, poprzez
przediozenie notatki dotyczgcej zdarzenia — stanowiacej zalacznik Nr 4 do niniejszych
Standardow.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia —maloletniego Dyrektor, specjalista
ds. administracyjno-ksiggowych, bezpoéredni przelozony zleca pracownikowi dziatania
interwencyjne i pomocowe, zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujacymi przepisami
prawa. Jezeli pracownik w ramach podejmowanych czynnosci ustala zasadnosé skierowania do
sadu wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, sporzadza taki wniosek, ktéry przektada do
podpisu Dyrektorowi lub upowaznionemu przez niego pracownikowi. Wniosek winien by¢
niezwlocznie przekazany do wlasciwych organéw. Pracownik wykonywane czynnosci
odnotowuje w Karcie Interwencji, ktérej wzdr stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszych
Standarddéw.

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia dziecka pracownicy Placéwki — w porozumieniu
z bezposrednim przetozonym i Dyrektorem ustalajg plan wsparcia dziecka.

4. W sytuacji powziecia informacji o krzywdzeniu maloletniego, wskazujacego na zagrozenie zycia
lub zdrowia, pracownik po przekazaniu informacji bezposredniemu przetozonemu, dzwoni
w trybie pilnym na numer alarmowy. Z dziatan sporzadza notatke stuzbows.

§22.
[Wszczecie procedury ,,Niebieska Karta”]

1. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
ktére moze wyczerpywal znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowej, pedagog w Placéwce ma obowigzek wypehni¢
formularz A ,,Niebieskiej Karty” niezwlocznie po powzigciu informacji o zaistnieniu ku
temu przeslanek.

2. Wypelniajac formularz A ,Niebieskiej Karty”, pedagog Placowki stosuje zasady
wynikajace z przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz
rozporzadzenia wykonawczego.

3. Po wypelnieniu formularza A ,Niebieskiej Karty”, pedagog wszczynajacy procedure ma
obowigzek przekazac go Przewodniczgcemu Zespolu Interdyseyplinarnego.

4. Pracownik/ pedagog Placowki jednoczesnie oferuje pomoc i wsparcie dziecku oraz jego
niekrzywdzacym rodzicom/opickunom.

5. Wsparcie matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia realizowane jest odpowiednio przez
pracownikow, wychowawcdédw lub innych specjalistow pracujacych z dzieckiem/rodzing.
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§ 23.
[Zgloszenie krzywdzenia dziecka przez Personel]

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez Personel Placéwki, to osoba ta
zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z maloletnimi, do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez Personel Placowki bezpoéredni
przetozony takiej osoby przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce dotyczace sytuacji i osob,
ktérych dotyczy zgloszenie. Prowadzacy postgpowanie wyjasniajgce stara sig ustalié¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sa
spisywane w Karcie interwencji stanowiacej zalacznik Nr 5 do niniejszych Standardéw. Notatke
dotyczacy zdarzenia wypetnia osoba przyjmujaca informacje o zdarzeniu i przekazuje niezwlocznie
do wiadomosci Dyrektora lub bezposredniego przetozonego.

3.W ramach postgpowania wyjasniajacego, w szczegolnodci mozliwe jest:

1) zlecenie przeprowadzenia rozmowy z maloletnim przez psychologa lub inna osobe
posiadajaca odpowiednie kompetencje,

2) przeprowadzenie rozmowy z osobg, ktorej dotyczy zgloszenie o krzywdzenie
maloletniego,

3) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami/opiekunami maloletniego, a takze z innymi
osobami majacymi lub mogacymi mieé¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego.

4. W oparciu o poczynione w postepowaniu wyjasnienia Dyrektor Placowki decyduje o podjeciu
dalszych dziatan w zwigzku ze zgloszeniem.

5. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze osoba z Personelu Placodwki
dopuscita si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego
szkodg w sytuacji, gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszlo
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ powziecia stosownych
srodkow dyscyplinujgcych wynikajacych z przepisow prawa i regulamindw wewnetrznych.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, iz wobec maloletniego popehiono przestepstwo
pracownik, ktéry prowadzi czynnosci wyjasniajace, na zlecenie Dyrektora Placowki - sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
jednostki policji lub prokuratury.

§24.
[Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia)

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja plan
wsparcia maloletniego.

2, Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskiej Karty”, w ktorej matoletni
uznany jest za osobg doznajaca przemocy, stosuje si¢ rowniez zasady, o ktérych mowa
wust 1.

3. Zaprzygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest pedagog, wyznaczony
przez Dyrektora pracownik Placowki.

4. ‘W miarg potrzeb plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem Iub innym specjalista.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze zostaé ustalony zespol wsparcia
matoletniego.



Rozdzial VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
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INTERNET
§ 25.

1. Placowka podejmuje dzialania majace na celu ochrong dzieci przed treSciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci poprzez:
1) zainstalowanie na routerze sieci publicznej oprogramowania ograniczajacego dostep do
niebezpiecznych i nielegalnych tresci;
2} dostep do sieci zabezpieczony hastem. Hasel nie udostgpnia si¢ osobom trzecim;
3) informowanie dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu;
4} cykliczne organizowanie zaje¢ profilaktycznych, edukacyjnych dla matoletnich na
temat zagrozerl w sieci oraz bezpiecznego korzystania z internetu.

Rozdzial VIII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 1 WIZERUNIIU DZIECKA

§ 26.

Dom Dziecka Rafacl w Wryrozebach-Podawcach respektujac obowiazujace przepisy prawa
realizuje swoje zadania statutowe ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony danych osobowych
matoletnich i ich opiekunéw. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych dzialan shuzy
celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych aktywnosci oraz dziatan i zawsze
nalezy mie¢ na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

§ 27.

1. Dom Dziecka Rafael w Wyrozebach-Podawcach, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci
1 ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone jego wizerunku.

2. Personelowi Placowki nie wolno umozliwiaé osobom trzecim (np. przedstawicielom mediow)
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie jednostki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2, Personel jednostki moze skontaktowac sig

z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podawanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez

jego wiedzy i zgody.

5, Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.

o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6, Upublicznienie przez personel Placowke wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 6 powinna zawiera¢ informacj¢ gdzie bedzie

umieszczony wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
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8. Placowka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku maloletnich podczas
przyjecia do placéwki lub udziatlu w zajeciach, spotkaniach. Wyrazenie zgody przez rodzica jest
dobrowolne. Zgoda winna zawiera¢ informacje o celu i sposobie przetwarzania oraz gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany.

9. Przy publikowaniu zdjeé, nagran pracownik obstugujacy strone internetowa czy facebooka nie
podaje informacji identyfikujacych dziecko z imienia i nazwiska.

10. Aby ograniczy¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystywania zdjgC/nagrafi dzieci
przyjmuje si¢ nastgpujace zasady:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
przedstawiona na zdjeciu/nagraniu nie jest dla dzwcka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie
ukazuje go w ne gatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwodci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

11. Wszystkie podejrzenia i sytuacje dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku
matoletnich nalezy rejestrowaé i zglaszaé bezposredniemu przelozonemu, jak rowniez inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

§28.

[Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie i media)

1. Jesli przedstawiciele mediow Jub dowolna osoba, beda chcieli rejestrowaé organizowane
przez Placowke wydarzenie z udziatem dzieci i opublikowaé material muszg uzyskaé zgode
Dyrektora. W takiej sytuacji nalezy upewni¢ si¢ ze rodzice/ opickunowie dzieci wyrazili
zgode narejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Wniosek o wyrazenie zgody powinien zawierac:

1) 1mig, nazwisko i adres osoby lub redakeji wystepuiacej o zgode
2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposab
1w jakim celu zostanie wykorzystany zebrany material.

3. Pracownikom Placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod opieka placéwki bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna oraz bez zgody Dyrektora.

4. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow w sprawic dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob
utrwalana. W szczegoélnych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjaé¢ decyzje
o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami w celu ustalenia procedury wyrazenia zgody na
kontaki z mediami.

5. Jezeli dzieci, rodzice/opickunowie nie wyraza zgody na utrwalenie wizerunku dziecka
pracownicy Placowki respektujs ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala siez
rodzicami/opiekunami prawnymii dzieémi w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Pracownicy przyjmuja takie rozwiazania, aby sytuacja nie byla
wykluczajaca dla dziecka, ktdrego wizerunek nie bedzie rejestrowany,

6. W celu realizacji materialn medialnego Dyrektor moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczeni w siedzibie Placowki dla potrzeb nagrania, Dyrektor podejmujgc taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie
przebywajacych na terenie Placowki dzieci.



Rozdzial IX )
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

§ 29.

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielanie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Placéwki zgodnie z zasadami i procedurami okreslonymi
w Standardach.

2. W Placéwce prowadzi sie wewnetrzny Rejestr zgloszonych interwencji/zdarzen dotyczacych
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie
i uzupelnianie rejestru jest specjalista ds. administracyjno-ksiggowych, a w czasie jego
niecobecnosci osoba zastepujaca.

3. Osoba sporzadzajaca notatke dotyczaca zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego
zobowigzania jest niezwlocznie przekazaé¢ ja do zarejestrowania w Rejestrze
interwencji/zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego. Po zakonczeniu procedury
przekazywana jest réwniez Karta interwencji wraz z zalacznikami.

4, Wzbr rejestru, o ktérym mowa wust. 2 stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszych Standardow.

§30.

1. Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata.

2. Przegladu Standardéw dokonuje Zespdt powolany zarzadzeniem Dyrektora.

3. Pracownicy Domu Dziecka Rafael w Wyrozebach-Podawcach wypelniaja anonimowa Ankiete
monitorujacg Standardy Ochrony Maloletnich. Wzér ankiety okresla zataeznik Nr 9 do niniejszych
Standarddow.

4. Zespodt, o ktorym mowa w ust. 2 na podstawie wypelnionych przez pracownikdow ankiet
sporzadza raport z przegladu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Domu Dziecka Rafael.

5. Potrzebe wprowadzenia zmian w Standardach zglasza¢ mozna do Zespotu oraz Dyrektora.

6. Dyrektor Domu Dziecka Rafael w Wyrozebach-Podawcach wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany w formie zarzadzenia 1 podaje do wiadomosci Personelu Placowki.

Rozdzial X
ZASADY INFORMOWANIA PERSONELU O OBOWIAZUJACYCH STANDARDACH

§31.

1. Pracownicy oraz wspdlpracownicy sg zapoznawani z obowigzujagcymi w Placowce
Standardami przed podjeciem zatrudnienia/stazu/praktyk/wolontariatu, co potwierdzajg
zlozeniem wilasnorecznego podpisu na Os$wiadezeniu, stanowigcym zalacznik Nr la do
niniejszych Standardow.

2. Bezposredni przetozeni dbajg aby Standardy byly w poszeczegélnych dziatach i zespolach
realizowane 1 sprawuja bezposredni nadzor nad whasciwa realizacja przez podlegly Personel.

§ 32.
[Zasady i sposéb udostepniania Standardéw rodzicom, opiekunom prawnym oraz maloletnim]|

1. Udostepnienie standardéw dla dzieci i ich rodzicéw/opiekundw nastgpuje w szczegolnosci
poprzez opublikowanie na stronie internetowej Caritas Diecezji Drohiczynskiej,
poinformowanie na tablicy ogloszefn o miejscu udostepniania standardow w pokoju
wychowawcow w Placowce.

2. Rodzice/opiekunowie prawni sa informowani na biezaco przez pracownikéw Placowki
o obowiagzujacych standardach, ich dostgpie oraz koniecznosci zapoznania sie z tym
dokumentem.
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3. Maloletni, wobec ktorych realizowane sa ushugi przez pracownikow Placowki otrzymuja
skrocong wersje Standardow.

4. Niezaleznie od publikacji w formie okreslonej w ust, 1, pracownik Placowki realizujacy
ustugi wzgledem maloletnich przekazuje ich rodzicom/opiekunom wersje skrdcona
Standardow oraz informacje o miejscu upublicznienia pelnej wersji, a osoby te potwierdzajg na
pi$mie otrzymanie informacji i Standardéw (Zatgcznik nr 10).

5. Zabrania si¢ dopuszczenia do realizacji z maloletnimi zaje¢, spotkan i innych dziatan
osoby, firmy, instytucje, ktére nie zawarty umowy/porozumienia z Placowka dotyczacego zasad
wspoOtpracy i realizacji obowigzkow okreslonych w rozdziale IT1.

6. Pracownicy Placéwki maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami podczas
realizowanych zaje¢ w sposob zrozumiaty dla kazdego wieku z uwzglednieniem sytuacji
dzieci z niepelnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami.

7. Pracownik moze zaniecha¢ obowigzku okreslonego w ust. 7 jezeli rozwoj psychofizyczny

lub stan zdrowia $wiadczg o ograniczonej mozliwosci zrozumienia Standardow.
Rozdzial XI
PRZEPISY KONCOWE

§33.

Wykaz instytucji pomocowych:

1) Oogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy ,,Niebieska Linia telefon 800 12 00 02
2) Linia Pomocy Pokrzywdzonym telefon + 48 222 309 900

3) Policyjny telefon zaufania nr telefonu 800 120 226

4) numer alarmowy 112

6] policja 997

7) Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111

g) Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

§ 34

[Wykaz zalacznikow]:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Nr 1a; 1b O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich,
Nr 2 Oswiadczenie do celow weryfikacji 0sob w rejestrze,

Nr 3 Oswiadczenie o niekaralnoscei,

Nr 4 Notatka Dotyczaca Zdarzenia Zagrazajacego Dobru Maloletniego,

Nr 5 Karta Interwencji,

Nr 6 Rejestr interwencji/zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

Nr 7 Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa — wzor,

Nr 8 Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny — wzor,

Nr 9 Ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Maloletnich,

10) Nr 10 Standardy Ochrony Maloletnich - Wersja skrdcona przeznaczona dla matoletnich.

gnika Szczepariczyk



