STATUT CARITAS DIECEZJI DROHICZYNSKIE)
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ROZDZIAL |
CHARAKTER INSTYTUCII

Art. 1
Caritas Diecezji Drohiczyriskiej, zwana dalej Caritas, jest duszpasterska instytucjg charytatywng
Diecezji Drohiczyriskiej, nawigzujacg w swojej dziatalnosci do tradycji Caritas sprzed roku 1950.

Art. 2
Caritas stuzy pomocy Kosciotowi diecezjalnemu w wypetnianiu postannictwa chrzescijariskiej
dobroczynnosci.

Art. 3

Caritas posiada osobowos¢ prawng i dziata w oparciu o przepisy prawa koscielnego (kan. 114-
116 Kodeks Prawa Kanonicznego), odpowiednie przepisy prawa panstwowego (Ustawa z dnia 17
maja 1989 r. o stosunku Paristwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, Dz. U. Nr
29, poz. 154 z péin. Zm.), oraz postanowienia niniejszego Statutu.

Art. 4
1. Siedziba Caritas jest miasto Drohiczyn.
2. Caritas moze tworzy¢ na terenie wiasnej diecezji oraz catej Polski jednostki organizacyjne

stuiace do realizacji swych celéw statutowych, z zachowaniem przepiséw prawa
koscielnego.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA CARITAS

Art.5 w -

Celem Caritas jest dziatalnos¢ charytatywna i hunianitarna dla‘zrealizowania potrzeb duchowych
i materialnych  cztowieka, wypfywajaéam z ewangelicznego przykazania  mitoéci
i majaca na uwadze godno$¢ kazdej osoby ludzkiej bez wzgledu na jej wyznanie, Swiatopoglad,
narodowos¢, rase i przekonania.



Art. 6

Do zadan Caritas nalezy:

a.

o
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krzewienie i ozywianie mitosci mitosiernej oraz systematyczna i metodyczna formacja
charytatywna;

analiza niekorzystnych zjawisk spotecznych i zakresu ich wystepowania, oraz
wypracowywanie i realizacja programow zmierzajacych do ich usuwania;

prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekunczej, systematyzowanie jej form
i podejmowanie dziatari na rzecz szerokiego zakresu potrzebujgcych, a w szczegélnosci:
rodziny, dzieci, mtodziezy, samotnych matek, oséb niepetnosprawnych, chorych,
seniorow, uzaleinionych, bezdomnych, bezrobotnych, ofiar przemocy, wieZnidw,
migrantéw i uchodZcéw, ofiar klesk zywiotowych, epidemii i zbrojnych konfliktéw;
pomoc spoteczna;

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

ochrona i promocja zdrowia;

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet
i mezczyzn;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoéj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci;
dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwéj wspélnot i spotecznoéci lokalnych;

. dziatalnos¢ na rzecz rozwoju nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

dziatalnos¢ krajoznawcza i turystyka, oraz organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy;
dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska naturalnego, edukacji ekologicznej, ochrony zwierzat
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw cztowieka oraz swobdéd obywatelskich,
a takze dziatania wspomagajgce rozwéj demokracji;

ratownictwo i ochrona ludnosci;

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicy;

dziatania na rzecz integracji europejskiej w oparciu o wartoéci chrzescijaniskie oraz
rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczeristwami;

promocja i organizacja wolontariatu;



X.

Y.

Z.

dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
pomioty prowadzace dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego;

dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej,
spoteczne;j i leczniczej;

dziatania na rzecz rolnikéw i cztonkéw ich rodzin

aa. dziatalnos¢ na rzecz przeciwdziatania marnowaniu zywnosci, racjonalne wykorzystanie

Art.7

pozyskanej Zywnosci na rzecz spoteczno$ci, grup, rodzin i oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji Zzyciowej i materialnej.

Swoje zadania Caritas realizuje poprzez:

a.

organizowanie i prowadzenie odptatnie i nieodpfatnie rdéinego rodzaju placéwek
charytatywno- opiekuriczych, o$wiatowych, medycznych, doradczych oraz innych
wiasciwych dla realizacji zadan Caritas, przeznaczonych dla chorych, bezdomnych,
niepetnosprawnych, rodzin w trudnej sytuacji Zyciowej, oséb uzaleznionych,
niedostosowanych spotecznie, dzieci i mtodziezy oraz innych oséb potrzebujgcych
pomocy i wsparcia;

tworzenie i prowadzenie niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, osrodkéw
terapeutycznych, hospicjow, punktéw konsultacyjnych, poradni, aptek;

prowadzenie placéwek opieki zamknigtej i otwartej, w tym doméw pomocy spotecznej,
doméw dziennego pobytu, srodowiskowych doméw samopomocy, warsztatéw terapii
zajeciowej, osrodkéw terapii i leczenia uzaleinier, doméw samotnej matki, schronisk
i noclegowni, kuchni dla ubogich, ognisk wychowawczych, $wietlic w tym
socjoterapeutycznych, klubéw mtodziezowych, ztobkéw, przedszkoli, ochronek;
systematyczne formowanie oraz ksztatcenie pracownikéw i wolontariuszy, organizacje
rekolekcji, dni skupienia, pielgrzymek, szkolen, konferencji, wydawanie biuletynéw
i innych materiatéw informacyjno-szkoleniowych, kontakt z parafialnymi zespofami
charytatywnymi, wspieranie i promowanie roznych form wolontariatu;

pozyskiwanie srodkéw i débr na prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, opiekuriczej,
wychowawczej, pomocowej i innej okreslonej statutem przez organizowanie zbiérek
i kwest, koncertéw i innych imprez o charakterze charytatywnym, pozyskiwanie

- sponsoréw, wystepowanie o dotacje, subwencje. W ramach dziatalnodci statutowe;j

Caritas moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktdrej dochdéd przeznaczony jest
w catosci na cele statutowe.

wspomaganie, organizowanie i prowadzenie osrodkéw umozliwiajacych dostep do
wiedzy, awans spoteczny lub zawodowy np. burs, internatéw;

organizowanie réinych form wypoczynku dla dzieci i miodziezy z rodzin ubogich,
potrzebujacych, dysfunkcyjnych, dzieci i mtodziezy polonijnej, dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej, rodzin wielodzietnych, oséb starszych, chorych i niepetnosprawnych,
potrzebujacych, zar6wno w oérodkach wtasnych, wynajetych badz udostepnionych;
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h. tworzenie badZ wspieranie miejsc zatrudnienia i aktywizacji zawodowej dla oséb

Art. 8

pozostajacych bez pracy lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

organizowanie statej i dorainej pomocy sierotom, osobom dotknietym kleskami
zywiotowymi, epidemiami, ofiarom wojen, osobom starszym, chorym, niedostosowanym’
spotecznie i wszystkim innym potrzebujgcym;

dziatalnos¢ na rzecz profilaktyki uzaleinien, pomoc osobom uzaleznionym,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

organizowanie i wysytanie transportéw z pomocg humanitarng, zwtaszcza do miejsc
dotknietych kleskami Zzywiotowymi.

Caritas wspétpracuje z:

Art.9

parafiami i innymi koscielnymi instytucjami charytatywnymi na terenie Diecezji
Drohiczynskiej,

Caritas Polska i Caritas diecezjalnymi w zakresie koordynacji dziatan charytatywnych oraz
w realizacji uchwat podjetych wiekszoscig gtoséw na zebraniach dyrektoréw Caritas
diecezjalnych,

organami administracji publicznej,

. organizacjami charytatywnymi innych wyznan i religii oraz organizacjami swieckimi, przy

zachowaniu wtasnej tozsamosci,
innymi podmiotami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi w zakresie realizac;ji
celéw statutowych.

ROZDZIAL Iil
WLADZA NADRZEDNA

Nadrzedna wiadzg Caritas jest Biskup Diecezji Drohiczyriskiej, ktory:

TSm0 a0

powotuje Caritas do istnienia,

nadaje jej Statut,

dokonuje zmian w Statucie,

powotuje i odwotuje Dyrektora Caritas,

udziela ,nihil obstat” na kandydature Zastepcy Dyrektora Caritas oraz na jego odwotanie,
przyjmuje roczne sprawozdanie Caritas,

rozwiazuje Caritas,

decyduje o przeznaczeniu majatku Caritas w przypadku rozwigzania, z uwzglednieniem
przepiséw odrebnych.



ROZDZIAL IV

ZARZAD
Art. 10
Zarzad Caritas tworza: Dyrektor, Zastepca Dyrektora i Sekretarz.
Art. 11
Dyrektor:
a. kieruje dziatalnoscig Caritas,

b.

reprezentuje jednoosobowo Caritas i wystepuje w jej imieniu zgodnie z przepisami
prawa,

przedstawia Biskupowi diecezjalnemu kandydature/-y Zastepcy Dyrektora i po uzyskaniu
zgody zatwierdza go,

d. powotuje Sekretarza,

Art. 12

zatrudnia pracownikéw Caritas,

zatwierdza program dziatalnosci i preliminarz budzetowy Caritas na rok nastepny oraz
sprawozdanie z dziatalnosci i stanu finanséw Caritas za rok ubiegly,

informuje Biskupa diecezjalnego o biezacej dziatalnoéci Caritas,

powotuje do Zycia terenowe jednostki organizacyjne i zatrudnia ich kierownikéw,

wyraza zgode na podjecie przez terenowe osérodki charytatywne samodzielnej, zgodne;j
ze Statutem Caritas, dziatalnosci gospodarczej i przyjmuje doroczne o niej sprawozdania,
zarzadza funduszami Caritas w granicach okreslonych niniejszym Statutem i budzetem,
jest upowazniony do nabywania i zbywania wiasnosci, pod tytutem odptatnym
i nieodptatnym, nieruchomosci i ruchomosci oraz do zarzadu mieniem, z prawem
udzielania petnomocnictw w tym zakresie.

1. Do zadar Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegélnodci:

a.
b.

C.

wspieranie Dyrektora we wszystkich dziataniach wynikajacych z celéw statutowych,
zastgpowanie Dyrektora podczas nieobecnosci we wszystkich sprawach dotyczacych
biezacego kierowania dziatalnoscig Caritas,

opracowanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Caritas za rok ubiegty oraz za
przygotowanie programu dziatalnosci i preliminarza budzetu na rok nastepny.

2. W razie wakatu na urzedzie Dyrektora, Zastgpca Dyrektora petni jego obowigzki do czasu
powotania nowego Dyrektora i sktada rezygnacje na jego rece.
3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw i uprawnief Zastepcy Dyrektora okres$la Dyrektor.

Art. 13

1. Sekretarz jest odpowiedzialny za funkcjonowanie biura Caritas.
2, Szczegotowy zakres obowigzkéw Sekretarza okreéla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.



ROZDZIALV
JEDNOSTKI ORGANIZACYINE CARITAS

Art. 14
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Caritas s3:

a. zakfady opieki zdrowotnej;
hospicja;
zaktady pielegnacyjno-opiekuncze i zaktady opiekuriczo-lecznicze;
Swietlice srodowiskowe i socjoterapeutyczne, kluby mtodziezowe;
noclegownie, schroniska, i inne placéwki dla bezdomnych;
domy dla samotnych matek, ,, Okna zycia”;
jadtodajnie;
punkty pomocy statej i doraznej, osrodki interwencji kryzysowe;j;
centra integracji spoteczne;j;
j. domy dziennego pobytu;
k. spotdzielnie socjalne;
I
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srodowiskowe domy samopomocy;
m. warsztaty terapii zajeciowej.

Art. 15

Dyrektor Caritas moze, w miare potrzeb, tworzy¢ inne, nie wymienione w Art. 14 jednostki
organizacyjne i mianowaé ich kierownikéow. Terenowe jednostki dziataja na podstawie
statutu/regulaminu nadanego im przez Dyrektora Caritas.

Art. 16

1. Wszystkie terenowe jednostki organizacyjne Caritas, w zakresie realizacji zadan, podlegajg
bezposrednio Dyrektorowi Caritas.

2. Terenowe jednostki organizacyjne Caritas maja prawo korzystania z informacyjnej,

szkoleniowej, rzeczowej, a takie - w ramach mozliwosci budzetowych - finansowej pomocy
Caritas.

Art. 17
Na podstawie odrebnych porozumieri Caritas wspétpracuje z Parafialnymi Zespofami Caritas
oraz Szkolnymi i Akademickimi Kotami Caritas, ktére moga powstawa¢ przy parafiach, na terenie

szkét kazdego stopnia i uczelni wyiszych a takie przy domach zakonnych prowadzacych
dziatalnos¢ charytatywna.

Art. 18

1. Parafialny Zespét Caritas powotuje Proboszcz parafii w porozumieniu z Dyrektorem Caritas.

2. Szkolne i Akademickie Kota Caritas powotuje w porozumieniu z Dyrektorem Caritas dyrektor
szkoty lub rektor uczelni.



3. Parafialne Zespoly Caritas, jak réwniei Szkolne i Akademickie Kota Caritas maja prawo
korzystania z informacyjnej, szkoleniowej, rzeczowej, a takie - w ramach moiliwoéci
budzetowych - finansowej pomocy Caritas.

Art. 19

1. Parafialne Zespoty Caritas oraz Szkolne i Akademickie Kota Caritas nie posiadajg osobowosci
prawnej, nalezg odpowiednio do struktur parafii, szkoty lub uczelni. Podmioty te dziatajg na
podstawie regulaminu nadanego im przez dyrektora Caritas w porozumieniu z proboszczem
parafii, dyrektorem szkoty lub rektorem uczelni wyiszej.

2. Caritas nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania finansowe Parafialnych Zespotéw
Caritas oraz Szkolonych i Akademickich Két Caritas.

ROZDZIAL VI
SRODKI MATERIALNE

Art. 20
Caritas posiada wtasne $rodki materialne pochodzace z:
a. subwenciji lub dotacji,
b. darowizn, spadkéw, zapiséw, odpiséw podatkowych, itp.
c. ofiarizbidrek pienieznych i w naturze,
d. z nieruchomosci i mienia ruchomego, stanowigcego jej wiasnoéé oraz z obrotu tym
majatkiem,
e. z funduszéw i udziatéw pochodzacych z fundacji, spétek, zaktadéw wytwérczych,
ustugowych itp.,
f. innych Zrédet.

Art. 21
W dysponowaniu s$rodkami materialnymi Caritas wypetnia wole ofiarodawcéw, zgodnie

z przepisem kan. 1267 § 3 oraz przestrzega przepiséw prawa kanonicznego, w szczegélnoéci kan.
1282,1284 § 1§ 1290.

Art. 22

1. Zacigganie zobowigzai majgtkowych, dysponowanie $rodkami finansowymi, zawieranie
umoéw majatkowych wymaga podpisu Dyrektora.

2. Dyrektor moze do tych czynnosci upowazni¢ swojego Zastepce.

3.Za gospodarke finansowa i dysponowanie $rodkami finansowymi wydzielonej jednostki
organizacyjnej odpowiada Kierownik tej jednostki.

Art. 23
Zakazuje sie:
a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazari majatkiem Caritas w stosunku do jej
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajq
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w zwiazku matzeAskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b. przekazywania majatku Caritas na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegoinosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku Caritas na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
oséb bliskich na zasadach. innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ie to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d. zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie organdw Caritas lub jej pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAt VII
SYMBOLE | SWIETA

Art. 24
Caritas uzywa:

a. okraglej pieczeci z napisem: Caritas Diecezji Drohiczyriskiej oraz symbolu
przedstawiajacego czerwony réwnoramienny krzyz z potréjnymi falistymi promieniami,
wychodzacymi z kaizdego wewnetrznego kata migdzy ramionami krzyza oraz biatymi
literami ,,Caritas”, wpisanymi w stylizowany symbol serca.

b. Pieczeci podiuinej z napisem zawierajacym nazwe statutowg, adres siedziby, telefon, NIP
i regon.

Art. 25

1. Uroczystoécia patronalng Caritas jest druga niedziela wielkanocna, ktéra jest obchodzona jako
Swieto Mitosierdzia Bozego.

2. Patronem Caritas jest Swiety Antoni z Padwy.

ROZDZIAL VIl
PRZEPISY KONCOWE

Art. 26

Niniejszy Statut zostat przyjety i zatwierdzony przez Biskupa Diecezji Drohiczyriskiej
w Drohiczynie, dnia 29 marca 2019 r. i wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
L. 369/2019

(et

Ks. Zbigniew Rostkowski
Kanclerz Kurii

Zatwierdzam:

#ﬁwﬂ us

+ Tadeusz Pikus
Biskup Drohiczyniski




